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Sosiaali- ja terveysministerio:
Osatyokykyiset tyossa —ohjelma

- ikdantyva yhteiskunta luo haasteita julkisen talouden kestavyydelle
— tyduria on pidennettava
— tybkyvyn alenema ei voi johtaa kokonaan pois tydmarkkinoilta

- tybkyvyn heiketessa osa tyokyvysta kuitenkin yleensa sailyy

- oikeilla toimilla tyéssa pysymista voidaan mahdollistaa ja osatydkykyisen
selviytymista tydeldmassa merkittavasti tukea

« tydkyvyttomyyseldkkeella oli 2011 yhteensa 260 453 ihmista

« tyokyvyttomyyselakkeisiin kului runsaat kolme miljardia euroa
Suomessa

« tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyy vuosittain noin 25 000 ihmista
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Sosiaali- ja terveysministerio:
Osatyokykyiset tyossa —ohjelma

« vammaisjarjestoille tehdyn kyselyn mukaan hieman yli
kolmasosalla jasenkunnasta on erinomainen tai hyva
tyokyky

« vammaisista hieman alle puolet on halukkaita ja kykenevia
tekemaan tyota

* vammaisia ja pitkaaikaissairaita tyonhakijoita oli vuonna
2012 lahes 92 000

« valtioneuvoston arvion mukaan noin 200 000 vammaista
tai pitkaaikaissairasta henkil6a voisi toisenlaisissa
olosuhteissa tehda toita
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Tyoolosuhteiden mukauttaminen

- lisataan tyollistymisen, tyohon paluun ja tyossa
jatkamisen mahdollisuuksia (Schneider ja Young
2010, Solovieva ym. 2010, Sauer ym. 2010)

- poistetaan tyosuoritusta vaikeuttavia tekijoita
tyosta ja tyooloista (Balser 2007)
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Esteettomyys - Saavutettavuus

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
ymparist0, palvelut ja tuotteet toteutetaan
siten, etta jokainen yksilo voi
ominaisuuksistaan riippumatta toimia
yhdenvertaisesti

Andrale I, Dorneles V, Ely V. Accessibility for all: going
from theory to practice. Work 2012; 41: 3840-3846.

Esteettomyys. Osa 1: Johdanto ja periaatteet

tuotteiden, palveluiden ja ymparistdjen suunnitteluun.

ggsbKésikirja 48-1. Suomen Standardoimisliitto SFS ry,
10.
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Esteettomyydesta
vksilolliseen mukauttamiseen

Tydterveyslaitos

Tyoolosuhteiden
mukauttaminen

Esteettomyys -
suunnittele kaikille
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Yhdenvertaisuuslaki 21/2004

5 § Vammaisen henkilon tyollistymis- ja
kouluttautumisedellytysten parantaminen

... Yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyon
teettajan tai koulutuksen jarjestajan on
tarvittaessa ryhdyttava kohtuullisiin toimiin
vammaisen henkilon tyohon tai koulutukseen
paasemiseksi, tyossa selviamiseksi ja
tyouralla etenemiseksi. Kohtuullisuus on
tapauskohtaisesti arvioitava.
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TyoOturvallisuuslaki 738/2002

12 § Tyoympariston suunnittelu

Tyoympariston rakenteita, tyotiloja, tyo- tai
tuotantomenetelmia taikka tyossa kaytettavien
koneiden, tyovalineiden ja muiden laitteiden
seka terveydelle vaarallisten aineiden kayttda
suunnitellessa on tarvittaessa otettava
huomioon vammaiset ja muut tyontekijat,
joiden tyon tekeminen seka terveyden ja
turvallisuuden varmistaminen tyossa muutoin
edellyttaa erityisia toimenpiteita.
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TyoOterveyshuoltolaki
1383/2001

12 § Tyoterveyshuollon sisalto

5) vajaakuntoisen tyontekijan tyossa
selviytymisen seuranta ja edistaminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon
ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon
tai lIaakinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen

ohjaaminen.
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Suomen vammaispoliittinen
ohjelma VAMPO 2010-2015

(STM, Julkaisuja 2010:4)

- tyopaikan loydyttya tulee selvittaa vammaisen
tyontekijan tyopaikalla tarvitsemien
yksilollisten mukautustoimien ja palvelujen
tarve ja toteuttaa ne

- tietopohjan monipuolistaminen ja hyvat
kokemukset vammaisista henkildista
tyontekijoina
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Tyoolosuhteiden mukauttaminen
tarkoittaa

« tyOaikajarjestelyja: joustava tyoaika,
etatydmahdollisuus, osa-aikatyo

- tyotehtavien organisointia
« tyoympariston muutoksia
- teknologiaratkaisuja

* avun saamista tyossa

Dyck ja Jongbloed 2000, Kreisman ja Palmer 2001, Kaplan ym. 2006,
Mauri ym. 2006, Sanford ja Milchus 2006, Chen ym. 2007, Balser ja

Harris 2008, Rijk ym. 2009)
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Mita tyoolosuhteissa oli
mukautettu (nevala ym. 2010, n=205)

tyOaikajarjestelyt
vaikutusmahdollisuudet tyohon
tyOtehtavat

tyOpisteen ominaisuudet

avun saaminen tyOpaikalla
tyoterveyshuollon esteettomyys
tyovalineet, koneet, laitteet
tyoasennon yllapitaminen
tyoOmaara ja tyotahti

auton pysakointi
aaniymparisto

Tydterveyslaitos
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Tyossa kaytettavia apuvalineita

(Nevala ym. 2010)

Liikkuminen

[ )

Erityisjalkine

Alaraajan tukisidos, tukiliivi
Alaraajaproteesi
Kavelykeppi, valkoinen keppi
Kyynar- tai kainalosauvat
Kavelyteline

Pyoratuoli, sahkdpydratuoli
Erityisvarustettu auto

Kommunikointi

°

Tydterveyslaitos

Puhetta vahvistavat laitteet

Tietokoneen asetusten
muokkaaminen

Aanikirjat
Tekstin asettelu
Tietokoneohjelma/sana-ennustus

6.2.2014

Nakeminen

[ )

[ )

[ )

Silmalasit/paatelasit
Suurennuslasit, kiikari
Haikdisya estavat absorbtiolasit
Lukutelevisio/taulukamera
Kannettava suurennuslaite
Ruudunlukuohjelma
Suurennusohjelma
Puhesyntetisaattori

Skanneri ja tekstintunnistusohjelma

Matkapuhelimen ruudunlukuohjelma ja/tai
puheohjelma

DAISY-kuuntelulaite ja sanelin
Lisavalaistus

Kuuleminen

Nevala Nina

Kuulokoje toisessa/molemmissa korvissa
Vahvistinpuhelin/puhelinvahvistin
Tekstipuhelin

Matkapuhelimen induktiosilmukka
Induktiosilmukka
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Tyontekijat (%), joille tehty lilan vahan
mukautusratkaisuja

Liikunta-

vamma

(n=107)
Tyon 27 11 27 41 18 0.003
organisointi
TyOtehtavat 17 0 19 32 9 0.008
Tyoymparisto 9 0 19 9 5 0.08
TyOpiste 26 19 42 27 9 0.002
Tydvalineet 21 24 33 36 0 0.0006

Nevala ym. 2010



Tyoolosuhteiden mukauttamisen
vaikuttavuus

Psykososiaaliset tekijat Tarpeeksi MELRCELED
mukautuksia, | mukautuksia,
% (n=83) % (n=84)

Tyytyvaisyys nykyiseen tydhon 92 80 0,0005
(erittain tai melko tyytyvainen)
Innostunut tyosta 90 78 0,0021
Stressin tunteminen (erittéin tai melko 14 31 0,0013
paljon)
Koettu tydkyky (0 taysin tyskyvytén - 7,7 6,7 0,0036

10 tyékyky parhaimmillaan)

Nevala ym. 2010
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Tyoolosuhteiden mukauttamisen
vaikuttavuus

* helpottaa osatyokykyisen tydllistymista, tyohon
paluuta ja tyossa jatkamista (Schneider ja
Toung 2010, Solovieva ym. 2010, Sauer ym.
2010)

- ammattitaitoinen tyontekija voi jatkaa, tyon
tuottavuus paranee, tyonantaja valttaa uuden
tyontekijan koulutuskulut (Solovieva ym. 2011)

« tyOsuoritus paranee (Sauter ym. 2010)
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Tyytyvaisyys tyoolosuhteiden

mukauttamiseen
(Balser ja Harris 2008)

1. Jos tyontekija voi itse osallistua ja vaikuttaa
tyoolosuhteiden mukauttamisen prosessiin >
olla aktiivinen toimija

2. Tyontekija saa sellaisia ratkaisuja, joita han on
itse esittanyt ja jotka han kokee tarpeellisiksi >
tarvelahtoisyys
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Tyopaikan omat kaytannot tarkeita

« avoin yhteisty6 esimiehen ja tyontekijan valilla
(Gates 2000) ja hyva kommunikaatio
tyoyhteisossa (Dunstan and MacEachen 2012)

« saanndllinen vuosittainen tilanteen arviointi
yhteisissa keskusteluissa esimiehen ja
tyoterveyshuollon kanssa, mukautuksia tehdaan
koko ajan tarpeen mukaisesti "Mita muutoksia
tarvitset, jotta tydsi sujuu hyvin?" (Nevala ym.
2010)
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Tyoterveyshuolto tukena
(Nevala ym. 2010)

- joka viides (20 %) vastaaja koki, etta tyoterveyshuolto
tuntee hyvin heidan erityisvaatimuksensa

- tyoterveyshuollon antamat suositukset koskivat paaosin
henkilokohtaisia tyopisteita ja apuvalineita

« vyli puolet (54 %) vammaisista tydntekijoista ei ollut
saanut tyoterveyshuollolta mitaan suosituksia tydolojen
mukauttamiseen
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Mukauttamisratkaisujen ;{3‘\ {
kustannukset - -;"?.f/:i"

« mukauttamisratkaisut voivat olla tyonantajan itse kustantamia
tai tyonantaja voi saada niihin tukea (tydolosuhteiden
jarjestelytuki)

« tyodolosuhteiden mukauttamisratkaisuista osa ei maksa mitaan
(Solovieva ym. 2009)

« tyOnantajan kustantamista mukautuksista (n=88) kolmannes
maksoi alle 1000 € > 3 sairauslomapaivan kustannus
(Nevala ym. 2010)
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TE-toimisto:
palkkatuki, tyoolosuhteiden jarjestelytuki ja
tyohonvalmentajan palvelut

- palkkatuki

« osatyokykyisen palkkakustannuksiin enintdan 32,66 €/pv (2014) 2
vuoden ajan

- tyoolosuhteiden jarjestelytuki

« tyoOpaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtavat muutokset tai tyontekijan
henkilokohtainen opastus

« kertakorvaus enintaan 4000 €

« toisen antama apu enintdan 18 kk, enintéaan 20 h x 20 € = 400
€/kk

«  tyohonvalmentaja
« enintaan 50 h/ tydllistyja 12 kk ajan
« sopivien tehtavien etsiminen ja raataldinti, mukautustarpeiden
arviointi, etuudet, perehdytys
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Tyoolosuhteiden mukauttamisen vaikuttavuus
vammaisilla henkiloilla.

Tyollistyminen, tyokyky ja kustannus-hyoty:
jarjestelmallinen kirjallisuuskatsaus

Nevala N, Pehkonen I, Ruusuvuori J, Koskela I, Anttila H

Katsauksen perusteella on kohtalainen naytto, etta
kohdennettu tydolosuhteiden mukauttaminen
(ammatillinen neuvonta ja ohjaus, koulutus ja
pystyvyyden vahvistaminen, toisten antama apu,
tyOaikajarjestelyt ja tyon organisointi) tukee
liikuntavammaisten henkildiden ty6ssa olemista ja
vahentaa kustannuksia.

Kelan tutkimusrahoitus
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Tydterveyslaitos

Kuulokojeen
kayttajat

EE mEN tyoelamadssa

Kuulokojeen kayttajat tyoelamassa
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verkko-ohjeet www.ttl.fi/kuuletyossa e of
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Nina Nevala
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SAAT TIETOA VOIT TESTATA SINUA

HUONOKUULOISUUDESTA omaa ,k““'zaﬁ'k ctel OPASTETAAN

ja kuulo-ongelmien Slantaay e KUULONKUNTOUTUKSEN

vaikutuksista tyoelamassa . kdynnistdmisessa

HUONOKUULOISEN TYOELAMAAN soveltuvien

59'“'\"[‘!"?:('5:9&0'% apuvilineiden hankinnassa

vuorovaikutuksessa

SOPIVISTA kommunikainti- TARJOT.

tavoista huonokuuloisen RATKAISUJA

tydkaverina. TYON ja tydolosuhteiden
mukauttamiseen
KUULONKUNTOUTUKSEN

tukemiseen tydpaikoilla

% Koskela ym. 2013
T
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Esteeton tyoelama -sivusto
http://www.ttl.fi/esteetontyoelama

- Este - tyOpaikan esteettomyyden arviointilomake
(sahkoOinen lomake ja tayttoohje)

- esteettomyysratkaisujen tietopankki
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