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LUKIJALLE

Kéadessasi on ensimmainen selvitys, joka késittelee opiskelijoiden
nakokulmasta tasa-arvon toteutumista ammattikorkeakouluissa ja siella
tehtévén tasa-arvotyon tilaa. Tamén selvityksen my6ta on tarkoitus valottaa
ammattikorkeakouluyhteiséjen yhdenvertaisuutta seké kehittdmistarpeita,
jotta tasa-arvoisuus toteutuisi yhé paremmin.

Helmikuussa 2004 voimaan tullut yhdenvertaisuuslaki edellyttas, etta
viranomaiset ja julkisyhteisot edistavit tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
yhdenvertaisuutta. Lain my6td vammaisten henkiléiden tyollistymis- ja
kouluttautumisedellytyksiéa on parannettu muun muassa siten, etta koulu-
tuksen jarjestajalta vaaditaan kohtuullisia toimia vammaisen henkilon
koulutukseen pasasemiseksi ja opinnoissa suoriutumiseksi. Laki naisten ja
miesten vilisesta tasa-arvosta uudistui kesikuussa 2005, ja oppilaitoksia
koskevat velvoitteet lisdéntyivat. Lain mukaan oppilaitosten tulee yhdessa
opiskelijoiden ja henkilston edustajien kanssa laatia toimenpidesuunnitelma
tasa-arvon edistamiseksi. Laki kieltda sukupuoleen perustuvan syrjinnéan
ja velvoittaa oppilaitosta antamaan selvityksen menettelystaan opiskelijan
koettua joutuneensa syrjityksi esimerkiksi opiskelijavalinnassa. Helmikuussa
2005 julkaistiin my6s Esteetén opiskelu yliopistoissa -tutkimus suosituksineen.
Nama suositukset on ulotettu koskemaan yliopistojen ohella my6s ammat-
tikorkeakouluja, ja ne kehottavat korkeakouluja esteettomyyden parantamiseen.

Opiskelijoiden kasityksia ammattikorkeakouluyhteiséjen tasa-arvoisuudesta
ja yhdenvertaisuudesta sekéa opiskeluyhteisdissa esiintyvasta syrjinnésta
selvitettiin opiskelijakuntiin lahetetyn kyselyn avulla. Téssd raportissa
vastauksia késitelladn ja tarkastellaan teemoittain ja lopuksi esitetdan
ehdotuksia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistiviksi toimenpiteiksi.
Toivomme, ettd tdma selvitys antaa uutta tietoa seké vélineita, jotta suvait-
sevaisuuden ja yksil6llisyyden arvostaminen saadaan aidoksi osaksi
ammattikorkeakouluyhteisoja seka siella toimivien asenteita ja arvoja.

Kiitos kollegoille asiantuntevista kommenteista ja arvokkaasta palautteesta.
Helsingissa joulukuussa 2005
Marika Nordlund ja Tuulikki Péllanen
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KYSELYN TAUSTA JA TAVOITTEET

Suomen Ammattikorkeakouluopiskelijayhdistysten Liitto - SAMOK ry on
sitoutumaton, valtakunnallinen ammattikorkeakouluopiskelijoiden
edunvalvontajirjest6. SAMOK toteutti opiskelijakunnille suunnatun tasa-
arvokyselyn syksylla 2005. Kyselyn tarkoituksena oli selvittéa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista ammattikorkeakouluissa seké siellé tehtévaa
tasa-arvotyon sisaltéa ja nakyvyytta opiskelijoiden nakokulmasta. Internet-
pohjainen, seitsemén kysymystéa sisaltava kysely lahetettiin jokaiseen 30
opiskelijakuntaan hallituksen puheenjohtajalle ja sosiaalipoliittiselle vas-
taavalle. Tavoitteena oli, ettd jokaisesta opiskelijakunnasta saataisiin
vahintaan yksi vastaus. Kyselyyn vastasi yhteensa 21 henkil6a 17 opiskelija-
kunnasta. Kahdesta vastauksesta e1 kiynyt ilmi, mistd ammattikorkeakoulusta
vastaaja on.

Téassa kyselyssa termi “tasa-arvo” ymmaérretaén laajasti ja silla viitataan
kaikkiin yhdenvertaisuuden ulottuvuuksiin, kuten ikdéan, vakaumukseen,
sukupuoleen, etniseen taustaan, vammaan tai terveydentilaan.

Ammattikorkeakoulujérjestelmé syntyi noin kymmenen vuotta sitten, joten
monilta osin se on yhéa kehittyméssa. Tasa-arvotyokaan ei ole viela
jarjestelmallista kaikissa ammattikorkeakouluissa tai opiskelijakunnissa.
Idea kyselyn toteuttamiseen lahti siita, etta SAMOK halusi kartoittaa nykyista
tasa-arvotyon tilaa ja kehittamistarpeita seké hy6dyntaa saatavaa tietoa
pohdittaessa sita, miten SAMOK voi tukea opiskelijakuntia tasa-arvon
edistimisessid ammattikorkeakouluissa. Tamén kaltaista kyselyé ei ole
atkaisemmin tehty, joten tulokset antavat uutta ja arvokasta tietoa
taméanhetkisesta tilanteesta sekéd suuntaviivoja tasa-arvon kehittdmiselle
tulevaisuudessa. Lisdksi kyselyn tarkoituksena on herattaéd seké sithen
vastanneita opiskelijakuntien edustajia etté laajemmin ammattikorkeakoulun
toimijoita pohtimaan tasa-arvoon liittyvia kysymyksié seké yhdenvertaisuuden
edistdmistad omassa korkeakouluyhteisossa.

Tuloksia tarkasteltaessa on hyva huomioida, etta kaikki vastaajat eivat olleet
ymmaértianeet tasa-arvoa laajasti, vaikka kysymyslomakkeessa termi tasa-
arvo madriteltiin kattamaan yhdenvertaisuuden eri osa-alueet. Joistakin
vastauksista kévi ilmi, etté vastaaja oli ajatellut tasa-arvoa ainoastaan
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esimerkiksi sukupuolten tai koulutusalojen valisena. Siten tuloksia ei voida
pitééa taysin edustavina, ainoastaan suuntaa antavina. Siten ei myoskaan
ole relevanttia tarkastella aineistoa tilastollisesti. Vastaukset osoittavat
selvisti, ettéd tasa-arvo ei viela ole kaikille tuttu asia, vaan tietoa tarvitaan
merkittavasti lisaa.



YHTEENVETO VASTAUKSISTA

Seuraavassa kuvataan vastauksia teemoittain. Luvussa “Johtopaitokset ja
pohdinta” vastauksia tarkastellaan lahemmin seké esitetaén paatelmét.

Syrjintitapaus

Kysymys 1: Onko ammattikorkeakoulussasi ollut tilanteita, joissa opiskelija
on joutunut syrjityksi eli epatasa-arvoisesti kohdelluksi joko opettajan, muun
henkil6kunnan edustajan tai toisen opiskelijan taholta? Jos on, niin kuvaile
tapausta/tapauksia tarkemmin seké kerro, miten asia ratkaistiin.

Useista vastauksista ilmeni, etta syrjintatapauksia ei ole ollut tai niita ei
ainakaan ole tullut opiskelijakunnan tietoon. Monet vastaajat kuitenkin
epailivit, ettd syrjintdéa silti esiintyy. Eréas vastaaja arveli puutteellisen
tiedonkulun olevan syy siihen, etté syrjintatapauksista ei opiskelijakunnissa
tiedeté.

Eris vastaaja totesi, ettd ainoat opiskelijakuntien tietoon tulevat tapaukset
liittyvéit epakohtiin oppimistehtévien arviomnnissa. Vastaajan mukaan tallaisia
epaoikeudenmukaisia, “naaman perusteella” tehtiavia arviointitapauksia
tulee 1lmi muutamia vuodessa ja ne ratkaistaan tutkintolautakunnassa.
Muutamat muut vastaajat mainitsivat tapauksia, joissa opettajat kohtelevat
yksittaisia opiskelijoita epéatasa-arvoisesti tai alistavasti. Téallaiset tapaukset
liittyivat pikemminkin henkil6kemioihin, sillé opettajien kaytos ei nayttéanyt
johtuvan mistaén tietysté opiskelijan ominaisuudesta, kuten sukupuolesta
tal vammasta. Joidenkin vastaajien mukaan jotkut opettajat kohtelevat
opiskelijoita selvisti eriarvoisesti sukupuolen perusteella. Eréds vastaaja
kerto1 opettajan arvostelevan ja haukkuvan julkisesti miespuolisia opiskelijoita,
jos ndmé eivéit opettajan mielesta riittavan hyvin osanneet jotain asiaa.

Sukupuoleen perustuvaa syrjintéé tapahtui erdén vastauksen mukaan myos
opiskelijavalinnoissa. Hanen mainitsemassaan esimerkkitapauksessa am-
mattikorkeakoulun erédélle koulutuslinjalle haki yhta paljon seké miehia
ettd naisia, ja paasykoetehtévistd miehet ja naiset suoriutuivat keskiméaérin
yhté hyvin. Kuitenkin opiskelemaan paésseistid vahva enemmist6 oli miehié.
Vastaaja totesi, ettel asiaan puututa, koska “kukaan opiskelija e1 halua
(uskalla?) l1dhted nostamaan metelia”. Erds toinen vastaaja totesi, etta
opiskelijan valituksia huonosta kohtelusta ei oteta vakavasti, vaan opiskelijan

W



reaktiota ja selvityspyynt6ja vahatellaan.

Yksi vastaaja toi esiin erdén opetusjarjestelyihin liittyvan epdkohdan. Vaikka
eri koulutusyksikéiden opiskelijoita kannustetaan osallistumaan samoille
opintojaksoille, saattaa opiskelumateriaali olla verkkoasemalla, jota vain
tietyn koulutusyksikon opiskelijat voivat kayttaa.

Tasa-arvon toteutuminen ammattikorkeakoulussa

Kysymys 2: Miten tasa-arvo (liittyen esim. sukupuoleen, ikdéan, koulutusalaan,
kieleen, kansallisuuteen, vammaan tai seksuaaliseen suuntautumiseen)
mielestési toteutuu ammattikorkeakoulussasi yleisesti? Perustele ja/tai kerro
esimerkki.

Suuri osa vastaajista néki tasa-arvon toteutuvan ammattikorkeakoulussaan
hyvin tai epatasa-arvoisia tilanteita ei ollut tullut heidéan tietoonsa. Eras
vastaaja pohti, miksi hdnen ammattikorkeakoulussaan ei ole montaa
vammaista opiskelijaa, ja arveli, ettd syyna on “nakyméaton muuri”, joka
estdd vammaisia henkiloitda hakemasta korkeakouluun. Sama vastaaja totesi
myds, ettd vammaiset opiskelijat kylla saavat tarvittaessa tukipalveluja, jos
vain uskaltavat itse niité hakea. Toinen vastaaja mainitsi, etté terveydellisista
syista opiskelijat saavat kéyttaa oppitunneilla apuvélineité, kuten kannettavaa
tietokonetta, muistiinpanojen tekemiseen. Erés vastaaja totesi tasa-arvon
toteutuvan ammattikorkeakoulussaan hyvin resursseithin ndhden, mutta
toimipistekohtaisia eroja esiintyi ainakin esteettomyydessa. Joissakin
toimipisteissé ja joillakin opiskelualoilla huomioidaan vammaisten opiske-
lijoiden erityistarpeet, toisilla aloilla on vastaajan mukaan ymmarrettavia
ongelmia opetusjirjestelyjen esteettomyydessé opiskelualan luonteen vuoksi.

Ulkomaalaisia opiskelijoita ei ole vastaajien mielestda huomioitu riittavésti.
Esimerkiksi tiedotustilaisuudet ja puheet pidetiaén tavallisesti vain suomen-
tai ruotsinkielelld. Toisaalta erds vastaaja oli sitd mielté, ettd ammattikor-
keakoulu, jossa han opiskelee, on hyvin kansainvélinen ja joskus jopa tuntui,
etté vaihto-opiskelijat asetettiin suomalaisten opiskelijoiden edelle.

Monet vastaajat toivat esiin sukupuolten vélisen tasa-arvon, sen toteutumisen
tai toteutumatta jadmisen. Erés vastaaja naki tasa-arvon toteutuvan hyvin,
koska missaan yksikossa ei enédé ole kiintiopaikkoja, vaan opiskelupaikan
saa taysin padsykoemenestyksen perusteella. Sukupuoleen kohdistuvaa

8



epatasa-arvoa nihtiin myos opiskelualoilla, koska esimerkiksi harjoittelu
on tavallisesti palkallista miesvaltaisella tekniikan alalla, mutta todellinen
poikkeus naisvaltaisella sosiaali- ja terveysalalla. Eréds vastaaja totesi usein
olevan niin, etti oppilaitokset maksavat organisaatioille palkkioita, jos ne
ottavat sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita tydharjoitteluun. Nama rahat
taas ovat pois opetukseen kéaytettavista resursseista, mika heikentda naisval-
taisten alojen asemaa entisestdén. Eréds vastaaja pohti eri alojen erilaista
arvostusta ja siitd aitheutuvaa epétasa-arvoa; “feminiinisiksi” miellettyja
aloja arvostetaan “maskuliinisiksi” miellettyja aloja vihemmaén. Vastauksissa
mainittiin my6s joidenkin opettajien suosivan jompaakumpaa sukupuolta
ja antavan perusteettomasti parempia arvosanoja toiselle.

Eraassa vastauksessa mainittiin, ettd ammattikorkeakoulussa esiintyy pelkoa
ja stereotyyppisiad ennakkoluuloja seksuaalivihemmist6ja kohtaan. Vahem-
mistéuskontojen edustajat taas huomioidaan erasssa ammattikorkeakoulussa
hyvin ja heille tarjotaan omat kokoontumistilat.

Monessa vastauksessa korostettiin, ettd ammattikorkeakoulun ilmapiiri ja
ithmisten asenteet ovat suvaitsevaisia ja erilaisuus pyritdan huomiomaan
mahdollisuuksien mukaan. Kaytdnnossa kuitenkin esimerkiksi pydratuolia
kayttavéan olisi vaikea liikkua oppilaitoksen tiloissa. Toisaalta todettiin, ettei
erilaisuutta juuri esiinny, eivitkd opiskelijat edes pukeudu toisistaan
poikkeavalla tavalla.

Tasa-arvotyo

Kysymys 3: Minkélaista tasa-arvotyota ammattikorkeakoulussasi tehdaan?
Kerro esimerkkeja.

Monet vastaajat totesivat, etteivét tieda, mité tasa-arvotydta ammattikorkea-
kouluissa tehdaéan tai ettd mitdén erityista tasa-arvotyota ei tehda. Eras
vastaaja mainitsi, ettid “opiskelijan nakékulmasta tietoista tasa-arvotyota ei
tehdé esimerkiksi valistusluonteisen tiedottamisen tai tapahtumien avulla”,
mutta “hallinnon tasolla késitelladn parhaillaan esteettomyytta ja tasa-
arvoa lainsdadannén ja opetusministerién uusien vaatimusten ja
kannustusten! vuoksi”. Toisessa vastauksessa taas todettiin, ettei talla
hetkella ole meneilldén tasa-arvoon liittyvid projekteja, mutta “normaali,
tasa-arvoa yllapitava tyo tietysti kulkee hallinnossa mukana”. Erés vastaaja
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totesi, ettei tiedd, mité tasa-arvotyota tehdéan, mutta “tasa-arvo toteutuu
hyvin, ei sitd edes huomaa”.

Vastaajien késitykset tehtavista tasa-arvotyosta ja sen sisallosta vaihtelivat
paljon. Opiskelijakuntien jarjestamét, kaikkien koulutusalojen opiskelijoille
tarkoitetut tapahtumat nahtiin tasa-arvoa edistéaviné samoin kuin opiskeli-
joiden ja henkilokunnan yhteiset tapahtumat.

Muutamassa ammattikorkeakoulussa tasa-arvosuunnitelmaa uudistettiin
parhaillaan ja joissakin suunniteltiin myos tasa-arvosta tiedottamista
opiskelijoille seké keskusteltiin hairintayhdyshenkilétoiminnasta. Vastauksissa
mainittiin my6s ammattikorkeakouluissa toimivat tasa-arvotydoryhmét tai
muut opiskelijoiden ja henkilékunnan hyvinvointia edistavat tydryhmét.
Usein naissé tydryhmissé oli opiskelijakunnankin edustaja mukana. Tosin
yhdessa vastauksessa todettiin tasa-arvotydryhmén olevan olemassa, mutta
tyéryhmén toiminnan tarkoitus oli jaényt opiskelijoille epaselviksi. Liséaksi
ammattikorkeakoulun markkinoinnissa otettiin huomioon sukupuoli- ja
kansallisuusnékokulmat. Eréds vastaaja mainitsi tasa-arvotyoné opinnéyte-
toiden ja projektien arviointikokoukset, joissa useammat opettajat arvioivat
toita, eikd arvosana jai siten vain yhden opettajan arvioinnin varaan.
Vastausten mukaan tasa-arvotyota tulisi tehda nykyistda enemmén. Erdaéssa
ammattikorkeakoulussa tdma oli myos tiedostettu ja otettu esille. Siella
kansainvéilisten asioiden toimisto toivoi opiskelijakunnan huomioivan
paremmin vaihto-opiskelijat.

Esteettomyys

Kysymys 4: Kevaalla 2005 julkaistiin Opiskelijajarjestojen tutkimussaéation
tekema selvitys Esteeton opiskelu yliopistoissa2. Selvityksen pohjalta laaditut
toimenpidesuositukset koskevat my6s ammattikorkeakouluja, ja suositukset
on otettu osaksi ammattikorkeakoulujen ja opetusministerién vélisid vuosit-
taisia tavoite- ja tulosneuvotteluja. Miten tdimé nakyy ammattikorkeakoulussasi
kaytannossa?

Monet vastaajat ilmoittivat, etteivit olleet kuulleet tutkimuksesta tai etta
esteettomyyden edistdminen ei juuri nikynyt kaytannossa. Eréds vastaaja
arveli tulosten nakyvén sitten, kun suositukset ovat aidosti osa tavoite- ja
tulossopimuksia eli kun “niissé on rahaa kiinni”. Erés toinen vastaaja totest,
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ettei konkreettisiin toimenpiteisiin oltu viela ryhdytty, mutta hyvinvointistra-
tegiasta ja sithen siséltyvisté esteettdmyys- ja tasa-arvo-ohjelmista oli keskus-
teltu. Esteettomyydesté oli neuvoteltu useissa ammattikorkeakouluissa, ja
ainakin joissakin ammattikorkeakouluissa my6s opiskelijoiden edustaja oli
osallistunut naihin neuvotteluihin.

Vastauksissa korostui se, ettd monen opiskelijakunnan kéasityksen mukaan
fyysisen ymparistén esteettomyydesti oli omassa ammattikorkeakoulussa jo
huolehdittu. Py6ratuolia kayttiavia varten oli rakennettu luiskia ja ovet
avautuivat sdhkoisesti. Muut esteettomyyden osa-alueet olivat sité vastoin
jaédneet huomioimatta. Esimerkiksi erilaisten oppijoiden eli oppimisvaike-
uksista kérsivien opiskelijoiden tarpeita e1 oltu huomioitu riittavasti. Toisaalta
vastauksista ilmeni luja usko sithen, etté erityisjarjestelyja kylla tehtéisiin,
JOs niité tarvittaisiin.

Parannusehdotuksia

Kysymys 5: Minkélaisissa tasa-arvoon ja/tai esteettomyyteen liittyvissé asioissa
tolvoisit parannusta omassa ammattikorkeakoulussasi?

Eras vastaaja ehdotti, ettd ne ammattikorkeakoulut, jotka ovat esteettomia,
voisivat mainostaa esteetonté opiskeluymparistodén enemman ja houkutella
esimerkiksi pyoratuolia kayttavia henkil6itd hakemaan opiskelemaan. Vas-
taajien mukaan ulkomaalaiset ja muut vihemmistéihin lukeutuvat opiskelijat
tulisi huomioida paremmin tiedottamisessa ja tapahtumia jarjestettéessa.
Eras vastaaja pohti ammattikorkeakoulujen valmiuksia ottaa vastaan
erityisjarjestelyja tarvitsevia opiskelijoita ja totesi, ettd hanen omassa
ammattikorkeakoulussaan ei osata riittavasti huomioida esimerkiksi induk-
tiosilmukan kéayttajid. Toinen vastaaja totesi, ettd ainakin hdnen ammatti-
korkeakoulussaan esteettomyydesséd on vield paljon parantamisen varaa.

Monet vastaajat toivoivat, ettd sukupuolten viliseen tasa-arvoon liittyvéit
epiakohdat korjattaisiin. Seké opettajien etta opiskelijoiden tulisi arvostaa
ja kohdella toisiaan asianmukaisesti sukupuolesta riippumatta.
Henkil6kunnalle toivottiin jarjestettavan koulutusta toimivasta yhteistyosta
ja erilaisuuden hyviaksymisestd. My6s koulutusalojen tasavertaisuutta ja
yhtéalaista arvostusta tulisi lisatd huolimatta siita, ovatko alat nais- vai
miesvaltaisia.
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Tasa-arvo opiskelijakunnassa

Kysymys 6: Miten opiskelijakuntasi huomioi tasa-arvoasiat omassa toimin-
nassaan?

Monet vastaajat totesivat sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutuvan hyvin
henkilévalinnoissa. Niin luottamushenkiléiksi kuin tyontekijoiksi pyritdéan
valitsemaan tasapuolisesti miehié ja naisia.

Useissa vastauksissa korostettiin, etté opiskelijakunnan tapahtumat ovat
avoimia kaikille ja jokainen on nithin tervetullut. Tosin erés vastaaja myonsi
tapahtumien olevan usein “toiminnallisesti enemmiston massatapahtumia”,
jolloin esimerkiksi pyoratuolinkéyttajia ei huomioida riittéavésti ohjelman
sisillossa. Erds vastaaja kuvasi opiskelijakuntansa toteuttavan tasa-arvoa
muun muassa siten, “ettd emme katso sukupuoleen, ulkonédkséén, ikaan,
uskontokuntaan, yms., kun valitsemme toimijoita”.

Joissakin vastauksissa todettiin, ettd opiskelijakunnan tiloithin paéasee
pyoratuolilla. Liséksi yksi vastaaja ilmoitti, ettd hanen opiskelijakunnassaan
kaikki tiedotus on kaksikielistd, ja myds muutamassa muussa vastauksessa
mainittiin kielellisen yhdenvertaisuuden toteutuvan moitteettomasti.
Kansainviliset asiat huomioidaan useissa opiskelijakunnissa hyvin. Moni
vastaaja mainitsi opiskelijakunnassa yleisesti vallitsevan suvaitsevan ilma-
piirin. Esimerkiksi opiskelijakunnan jésenten eettisiin valintoithin suhtau-
duttiin pidéosin ymmaértivaisesti, mutta joskus esiintyi arvostelua ja solvaa-
mista. Ammattikorkeakoulun eri yksikéiden seké koulutusalojen tasavertai-
suuden edistiminen koettiin tarkedné osana opiskelijakuntien tasa-arvotyota.

Muutamassa vastauksessa kerrottiin, ettei tasa-arvoasioita ole opiskelijakun-
nassa juuri pohdittu. Yksi vastaaja esitti syyksi sen, ettei tasa-arvo ole ollut
opiskelijakunnan tarkein huolenaihe, ja uskoi, ettd ongelmien ilmetessa
opiskelijakunta kykenisi puuttumaan tilanteeseen nopeasti. Erdéssé vasta-
uksessa todettiin, ettei opiskelijakunta tee erityisti tasa-arvotyoté, koska
minkéaénlaisia ongelmia ei tasa-arvon toteutumisessa ole ollut. Muutamassa
vastauksessa todettiin tasa-arvon olevan niin térkeéa asia, etté sithen panos-
taminen néahtiin tarpeellisena. Erés vastaaja mietti tasa-arvosuunnitelman
laatimisen lisdamista seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan, toinen
taas pohti opiskelijakunnan tasa-arvosuunnitelman laatimista ammattikor-
keakoulun tasa-arvosuunnitelman oheen. Tasa-arvosuunnitelmien laatimista
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pidettiin tirkeéné osittain siksi, ettd samalla voitaisiin herattaa opiskelija-
kunnassa keskustelua aiheesta. Eraéssa opiskelijakunnassa pohdittiin timéan
selvityksen kaltaisen kyselyn teettamisté paikallisesti.

Muutamassa opiskelijakunnassa tasa-arvotyo nakyy vahvasti jo nyt. Tasa-
arvo huomioidaan kaikessa toiminnassa ja sitd pyritién edistaméén ja
mahdollisiin ongelmiin ollaan valmiita reagoimaan. Eras vastaaja totesi,
etté opiskelijakunnan toiminnan lahtékohtana on edustaa kaikkia opiskeli-
joita, miké edellyttaa myos kaikkien opiskelijoiden huomioimista esimerkiksi
opiskelijakunnan jarjestdmissa tapahtumissa.

Vastaajien muita kommentteja

Kysymyslomakkeen lopussa vastaajia pyydettiin kommentoimaan aihetta
tai kyselyn toteutusta vapaasti.

Erasta vastaajaa askarrutti sukupuoleen perustuvan syrjinnéan kaantépuoli
eli vihemmistésukupuolen “ylimaaréainen noste” joillakin koulutusaloilla.
Vastaaja pohti my6s syrjinnén kokemisen subjektiivisuutta ja arveli tasa-
arvokysymysten painavan monien opiskelijoiden mielta.

Tamaénkaltaista selvitysta pidettiin tarkedné ja tarpeellisena. Yksi vastaaja
totesi kyselyn my6ta huomanneensa, ettei oma opiskelijakunta ole viela
ottanut tasa-arvokysymystéa lainkaan esille.

Vastaajien mukaan tietoa tarvitaan liséé, ja SAMOKilta toivottiin apua tasa-
arvosuunnitelmien laatimiseen, erityisesti tietoa vihimmaiskriteereisté,
joiden tulisi sisdltyé tasa-arvosuunnitelmaan.

Joissakin vastauksissa todettiin pienen osan opettajista olevan epéapétevia

tal muuten soveltumattomia ty6honsé, mihin seikkaan tulisi ammattikor-
keakouluissa puuttua.
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JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Johtopéaatoksissa esitellaan aineiston pohjalta kiinnostavia ja pohdinnan
arvoisia kysymyksia. Naihin kysymyksiin ei ole mahdollista téassa yhteydessa
vastata tyhjentévésti. Jokainen kysymys vaatii lahempéaéa tarkastelua ja
kattavaa tiedonkeruuta, erityisesti, jos halutaan selvittaé ilmi6 perusteellisesti
ja tehda laajoja yleistyksid. Taméan kyselyaineiston pohjalta tehtyjen
johtopaatosten tarkoitus on kiinnittdd huomiota opiskelijoiden kokemiin
epakohtiin opiskeluyhteisoissa, herattad niista keskustelua seka tarjota
keinoja epakohtien poistamiseen.

Ammattikorkeakoulujen ilmapiiri ja syrjinnin tunnistaminen

Ilahduttavan monessa vastauksessa korostui ammattikorkeakoulun suvaitseva
ilmapiiri seké usko sithen, etté tarpeen vaatiessa syrjintdéan kyetaédn puut-
tumaan. Varmasti ammattikorkeakoulut tekevat parhaansa ja haluavat
tarjota kaikille opiskelijoille soveltuvan ja tasavertaisen opiskeluympériston.
Usein epiakohdat ovat seuraus resurssien puutteesta: osaamista, aikaa tai
rahaa esimerkiksi esteettdmyyden edistimiseen ei ehké ole ollut. Tilanteeseen
tulee toivottavasti jatkossa muutoksia, kun esteettémyys on osa ammattikor-
keakoulujen tavoite- ja tulossopimuksia.

Kun ajatellaan, etté erilaisuutta ei omassa yhteisossa ole, eivit suvaitsevaisuus
ja joustavuus myoskaan joudu koetukselle. Yhteison todellinen ilmapiiri ja
ominaisuudet paljastuvatkin ehké vasta silloin, kun epékohtia ilmenee ja
yhteis6n oletetaan reagoivan niihin. Se, etté erilaisuutta ei esiinny, voi olla
my6s merkki siitd, ettei kukaan rohkene tuoda erilaisuuttaan esiin. Ehka
kaikki ervéat kuitenkaan koe yhteisén ilmapiiria yhtd avoimena ja hyvaksyvana
kuin enemmist6 sen jasenista.

Joistakin vastauksista ilmeni ajatus, ettd opiskeluyhteis6 on tasa-arvoinen,
kun syrjintéé ei nay. Asia on harvoin néin yksiselitteinen. Epakohtia saattaa
esiintyd rakenteissa ja kaytdnnoissa ilman, ettd niitd huomataan. Usein
syrjinté ei ole tahallista, vaan yksinkertaisesti ei vain tulla ajatelleeksi, etta
joku saattaa kokea jonkin toiminnan tai kayttaytymisen syrjiviksi ja
epaoitkeudenmukaiseksi. Korkeakouluissa tarvitaankin valineitd syrjinnan
tunnistamiseen seké kattavaa tietoa erilaisista opiskelua haittaavista vam-
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moista ja oppimisvaikeuksista. Vaikka asenteet erilaisuutta kohtaan ovat
myonteisid, on syytd kiinnittdd enemmaén huomiota ammattikorkeakoulun
valmiuksiin ottaa vastaan erityisjarjestelyja tarvitseva opiskelija. Mahdolli-
suudet erityisjarjestelyihin vaihtelevat eri ammattikorkeakouluissa jo osaa-
misen ja tietdmyksen takia. Ajan tasalla olevan tiedon hankkiminen ja
henkil6stén koulutus ovat avainasemassa luotaessa toimivaa
opiskeluymparistéa. Eri vammaisjarjestot tuottavat monipuolista tietoa
vammaisten opiskelijoiden opiskeluedellytyksistd ja edellytysten
kehittamisesta?.

Sukupuolten vilinen tasa-arvo

On mielenkiintoista, ettid vastauksissa on méaérallisesti eniten tuotu esiin
sukupuolten viliseen tasa-arvoon liittyvid nakokulmia. Yksi selitys ilmi66n
vol olla se, ettd sukupuolten vélinen tasa-arvo on muita tasa-arvon ulottu-
vuuksia tutumpi asia useimmille thmisille. Tama ei kuitenkaan kiista
tosiasiaa, joka ilmenee vastauksista: sukupuolten vilinen tasa-arvo ei kaikilta
osin toteudu ammattikorkeakouluissa. On todennikéista, ettd sukupuolten
eriarvoinen kohtelu huomataan muuta eriarvoisuutta paremmin, koska se
koskettaa my6s kutakin itsedéan.

Eraan vastauksen mukaan opiskelijavalinnassa syrjittiin naisopiskelijoita:
vaikka naisia haki koulutukseen ja osallistui valintakokeeseen tietty maéaré,
oli heidén suhteellinen osuutensa opiskelupaikan saaneista reilusti pienempi
kuin heidén osuutensa kaikista hakijoista. Saman ilmién ovat tutkimukses-
saan havainneet esimerkiksi Nieminen ja Ahola* Heid#n tutkimustulostensa
mukaan ammattikorkeakouluissa vahvasti sukupuolen perusteella eriytyneilla
aloilla opiskelun aloittaneista enemmistésukupuolen osuus on huomattavasti
suurempi suhteessa enemmistdsukupuolen hakijoiden méaaraan. Esimerkiksi
miesvaltaisella tekniikan ja litkenteen alalla oli naisten osuus hakijoista
runsas neljannes (26%), mutta opiskelupaikan vastaanottaneista naisia oli
vain vajaa viidennes (18%). Vastaavanlaisia lukuja on nahtavissa myos
naisvaltaisella sosiaali- ja terveysalalla mieshakijoiden kohdalla. Tiedot ovat
peréisin opetusministerion yllapitaméasta ammattikorkeakoulujen toimintaa
kuvaavasta tilastotietokannasta (AMKOTA). Nykyista selkeammaén kuvan
saisl, mikéli my6s opiskelemaan hyviksytyt tilastoitaisiin. Koska niin ei
nykyisin tehdé, on tyydyttiava vertaamaan hakijoiden mééaraa opiskelupaikan
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vastaanottaneiden miiraan. On huomattava, ettd ammattikorkeakoulut
volvat itse paattaéd, noudattavatko ne Ammattikorkeakoulujen rehtorineu-
voston (ARENE) opiskelijavalintaprojektin koulutusaloittain laatimia suosi-
tuksia valintakokeista vai toteuttavatko ne valintakokeet omalla tavallaan.
Opetushallitus vastaa yhteishausta ja méaarittelee yleiset padsyvaatimukset,
mutta lopullisen paatéksen opiskelijavalinnasta tekee ammattikorkeakoulu.
Jos opiskelijavalinnoissa ilmenee selvia epakohtia, ja opiskelijat tekevat
ammattikorkeakoulun toiminnasta valituksia, on valitukset kisiteltava
asianmukaisesti ja tarvittavat toimenpiteet tehtévé epakohdan korjaamiseksi.

Tyémarkkinat ovat Suomessa varsin vahvasti segregoituneet. Enemmisto
naisista tydskentelee palvelualoilla, miesten enemmist6 puolestaan tuotan-
nollisissa tehtéavissa. Koulutusalojen eriytyminen sukupuolen mukaan vastaa
tydbmarkkinoiden sukupuolijakaumaa. (Tyoryhmén ehdotus naisten ja miesten
samapalkkaisuutta edistiviksi ohjelmaksi 2005°.) Naisvaltaisiksi mielletyt
alat ovat tavallisesti miesvaltaisiksi miellettyja aloja huonommin palkattuja.
Eri ammattialojen palkkaerot linkittyvat myés ammattien arvostukseen.
Tama on laaja yhteiskunnallinen ongelma, johon yksittaisen ammattikor-
keakoulun on vaikea vaikuttaa. Samapalkkaisuusohjelmassa ehdotetaan
koulutuksen ja tyon sisaltoja kehitettaviksi siten, ettéd ne houkuttelisivat
sekd naisia ettéd miehid hakeutumaan tasaisemmin erityyppisille aloille.
Tosin on todettu, ettd ammattialojen sukupuolittuneisuus kapenee hitaasti
(mt). Keskeisté olisikin kaikilla yhteiskunnan tasoilla paésta eroon niisté
asenteista ja tavoista, jotka yllapitavat sukupuolisidonnaista ajattelua.
Ammattikorkeakouluissa tulisi huolehtia siité, ettd myds henkilkunta on
valmis luopumaan sukupuolittuneista asenteistaan ja kohtelemaan nais- ja
miespuolisia opiskelijoita tasavertaisesti kaikilla koulutusaloilla.

Vastauksista ilmeni myos, etté jotkut opettajat kohtelevat opiskelijoita
epaasiallisesti, joko sukupuolesta tai jostain opiskelijan ominaisuudesta
johtuen. Ammattikorkeakoulujen on luotava keinot puuttua tallaisiin
tapauksiin. Opiskelijoiden tekemét valitukset tulee aina ottaa vakavasti ja
selvittda asia yhdessa kyseisen opettajan ja opiskelijan kanssa.
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Esteettomyys

Eréas vastaaja totesi osuvasti tukipalveluja kylla jarjestettéavén, jos opiskelijalta
16ytyy uskallusta hakea niita. Kaytannossa tdmé edellyttad vammaiselta
opiskelijalta aktiivisuutta selvittda asiat ja selittdéd usein perusteista lahtien,
minkélaisia erityisjarjestelyja han tarvitsee ja miksi. Kuulonhuoltoliiton
tekemin selvityksen® mukaan monet huonokuuloiset opiskelijat kokivat,
ettei heidén tarpeitaan huomioitu korkeakouluissa. Opettajat eivat esimerkiksi
puuttuneet oppitunneilla muiden opiskelijoiden puheensorinaan tai muuhun
taustameluun, joka héiritsi huonokuuloista. Tutkimukseen osallistuneet
arvelivat syyni olevan tietiméttémyyden ja asenteiden. Myds Kankaanpai?
on huonokuuloisten opiskelijoiden kokemuksia selvittdessaan todennut, ettéa
opiskelijan on itse oltava aktiivinen ja tiedostettava omat oikeutensa saadak-
seen tarvitsemansa apuvélineet ja erityisjarjestelyt seké toimivan vuorovai-
kutussuhteen opettajiin ja muihin opiskelijoihin. Korkeakoulut harvoin
ryhtyvét oma-aloitteisesti jarjestaméén tukipalveluja vammaisille opiskelijoille.
Varsinkin opiskelujen alkuvaiheessa opiskelijoilla on paljon asioita
jarjestettavianéén, joten olisi vahintdan kohtuullista, ettd korkeakoulut
huomioisivat opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet kysymalla, mita tukitoimia
opiskelija mahdollisesti tarvitsee. Yhdenvertaisuuslaki® edellyttiai koulutuksen
jarjestdjin ryhtyvan niihin kohtuullisiin toimenpiteisiin, joita vammainen
opiskelija tarvitsee voidakseen opiskella. Esteettémyyden edistamisen tulisi
siten olla luonteva osa korkeakoulun toimintaa.

Opetusministerion teettama, Opiskelijajarjestdjen tutkimussidation toteuttama
tutkimus “Esteeton opiskelu yliopistoissa” julkaistiin kevaalla 2005. Tutki-
muksen pohjalta laadituista toimenpidesuosituksista keskusteltiin ammat-
tikorkeakoulujen ja opetusministerion vilisissé tavoite- ja tulosneuvotteluissa
ensimmaisté kertaa kevaalla 2005. On ymmarrettavaa, ettei konkreettisia
toimenpiteité vield ole ehditty tehdé. Toivottavaa kuitenkin on, etta laajaa
keskustelua aiheesta, myos opiskelijoiden kanssa, kaytdisiin ammattikorkea-
kouluissa. Kyselyyn vastanneiden mukaan joissakin ammattikorkeakouluissa
esteettdmyyteen liittyvid neuvotteluja oli jo aloitettu. On tarkeaa, etta
esteettomyyden edistamisen suunnitteluun paasevit osallistumaan myos
vammaiset opiskelijat itse, koska heilla on aiheesta paras kéaytdnnoén asian-
tuntemus.

Toisinaan ajatellaan, etté esteettomyyteen ei korkeakoulussa tarvitse panostaa,
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koska omassa ammattikorkeakoulussa ei ole yhtiakéaan, esimerkiksi pyoratuolia
kayttavaa opiskelijaa. Néissa tapauksissa tulisikin pohtia, miksi ammatti-
korkeakoulussa ei ole vammaisia opiskelijoita. Vo1 olla, ettd pyoratuolia
kayttavia opiskelijoita ei ole, koska he eivit edes paase oppilaitoksen tiloithin
voidakseen osallistua valintakokeeseen. Erés vastaaja epiili, ettd on olemassa
“nakymaéatén muuri”, joka estdé vammaisia ihmisia paédsemaésta opiskelemaan.
Yksi selitys on todennékéisesti se, ettd vammaisia kylla hakee korkeakouluihin,
mutta syysté tai toisesta he karsiutuvat opiskelijavalinnassa. Toisaalta
koulutusjarjestelmaésté johtuen monilla vammaisilla ei ole mahdollisuutta
edes hakeutua korkeakoulutukseen, koska he eivit saa sithen riittivia
valmiuksia aiemmista opinnoistaan. Liséksi ammattikorkeakouluopintojen
sisalloista ja soveltuvuudesta vammaisille opiskelijoille e1 ole riittavasti

tietoa saatavana?.

Eras vastaaja ehdotti, etta esteettdmyydesté voisi tulla ammattikorkeakoulujen
kilpailuvaltti. Tamé olisi mainio lahestymistapa esteettomyyden edistamiseen
ja ammattikorkeakoulun imagon vahvistamiseen. Laht6kohtana tulisi olla
taméan kaltainen aito halu panostaa esteettémyyteen seké esteettdmyyden
niakeminen vahvuutena tai “kilpailuvalttina”, ei yliméaéaraisené rasitteena
ja kuluna.

Yhdenvertaisuuslaki seké laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvostal?
velvoittavat organisaatioita laatimaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat. Tamé koskee myos ammattikorkeakouluja. Sen liséksi,
ettd laki kieltda syrjinnén, edelld mainitut lait edellyttavat suunnitelman
laatimista siitd, miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetéaén kaytdnnossa
korkeakouluissa. Kaikissa ammattikorkeakouluissa néité suunnitelmia ei
viela ole laadittu.

Tasa-arvotyon nikyvyys

Vastauksista ilmeni, ettd usein el tiedetd, mité tasa-arvotyotd omassa
ammattikorkeakoulussa tehdaén, tai koetaan, etta tasa-arvon edistamiseksi
el tehdd yhtdan mitdan. Kuten aiemmin on todettu, monissa ammattikor-
keakouluissa on vasta viime aikoina aloitettu esimerkiksi tasa-
arvosuunnitelmien laatiminen. Joissakin ammattikorkeakouluissa ollaan
yhdenvertaisuuden edistimisessé varmasti pidemmallé kuin toisissa. Tarkeaa
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on yhteisen keskustelun avaaminen, miké véhitellen johtaa my6s konkreet-
tisiin tekoihin. Tasa-arvoty6 voi olla opiskelijoille nakymatonté, erityisesti,
jos se on vasta suunnittelun asteella. Eras vastaaja uskoi "normaalia” tasa-
arvotyota tehtidvan korkeakoulun hallinnossa, vaikka se ei sieltd ulospéin
nakynyt. Jo suunnitteluvaiheessa tulisi tiedottaa opiskelijoille ja
henkil6kunnalle, minkélaisia asioita pohditaan ja miten ammattikorkeakou-
lun yhdenvertaisuutta aiotaan edistéé. Opiskelijoiden ja henkil6kunnan on
tarkeda sitoutua tasa-arvon edistimiseen. Sitoutuminen on paljon
mielekkdampéad, kun suunnitelmista saa tietoa ajoissa, ja niithin voi myés
itse vaikuttaa.

Saattaa olla niinkin, etté opiskelijat eivit tarkkaan tiedd, mité tasa-arvo(tyo)
on. Onkin tarkeaa, ettd ammattikorkeakoulut saattavat tyonsa mahdollisim-
man nikyviksi ja tukevat samalla opiskelijoita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kysymykset huomioivien ajattelutapojen omaksumisessa. Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelmat on aikanaan saatettava kaytantoon, joten kasitys
siiti, ettd tasa-arvoa voidaan edistda vain hallinnon tasolla, on liian
yksipuolinen. Ammattikorkeakouluille tehtévien, konkreettisten ja toteutta-
miskelpoisten suunnitelmien tulee pohjautua ammattikorkeakoulujen omiin
tarpeisiin. Sen vuoksi yhteys kaytannon tasolle on ensiarvoisen tiarkeéa jo
kehittamisprosessin alusta alkaen. Tosin voidaan pohtia, onko tasa-arvotyon
tarkoitus tehdé itsensé lopulta tarpeettomaksi. Ennen sitd on kaikissa
korkeakouluyhteisoissa kuitenkin paljon tehtavaa.

Tasa-arvo opiskelijakuntien toiminnassa

Vastaajien arvioidessa opiskelijakuntien toimintaa tuli voimakkaasti esille
se, etté tasa-arvokysymyksié ei oltu juuri pohdittu, koska niité ei ollut
tarvinnut pohtia. Toisin sanoen koettiin, ettei ongelmia ole. On hyva, etta
vastaajat niakevat opiskelijakunnan olevan tasa-arvoa kannattava, kaikille
avoin yhteisé. On kuitenkin paikallaan kysyé, onko perusteellisesti selvitetty
ja pohdittu sitéa, voivatko kaikki osallistua kéytdnnossa opiskelijakunnan
toimintaan? Jo fyysinen ympéristd asettaa rajoituksia: opiskelijakunnan
tilothin eivét esimerkiksi pyoratuolia kayttavét tal nakévammaiset opiskelijat
valttamaétta paése, ainakaan ilman apua. Kaikkien meidén olisi hyvé joskus
pysdhtya ja ravistella omia késityksiamme ja ennakkoasenteitamme.
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On my6s huomattava, ettd monet opiskelijakunnat ovat vasta vakiinnutta-
massa asemaansa ja rakentamassa toimintaansa, joten on ymmarrettavaa,
ettel tasa-arvotyo ole vield kovin pitkéalla. Toivottavasti opiskelijakunnilla
on jatkossa enemmén resursseja kaytettavindan yhdenvertaisuuden
edistamiseen.

Tasa-arvon toteutumiseen on vasta viime aikoina alettu kiinnittda huomiota
ammattikorkeakouluissa. Vo1 olla, ettd monet opiskelijakunnat kokevat
olevansa vielda melko yksin puhuessaan tasa-arvosta ammattikorkeakoulu-
yhteisossa, erityisesti, jos omassa ammattikorkeakoulussa ei1 esteettomyyden
ja yhdenvertaisuuden nékokulmia oteta vakavasti. Korkeakoulut voivat aina
vedota resurssien puutteeseen, mutta jo pienilla teoilla saadaan paljon
aikaan. Asenteiden muuttamiseen ja toisten huomioimiseen ei tarvita rahaa
tai aikaa, vaan ajattelua.
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TOIMENPITEET

Toimenpiteité tarvitaan sekd ammattikorkeakouluilta, opiskelijakunnilta
ettd SAMOKilta yhdenvertaisuuden toteutumiseks: ammattikorkeakoulu-
yhteisoissa.

Tasa-arvoon liittyvista asioista, kuten esteettémyydestéa seké syrjinnén
tunnistamisesta, tarvitaan liséé tietoa ja koulutusta opiskelijakunnille ja
ammattikorkeakoulujen henkil6kunnalle. Oulussa ja Turussa opiskelijakunnat
ovat yhdessd vammaisjarjestojen kanssa jarjestaneet syksylla 2005
esteettdmyysaiheisia luentoja opiskelijoille ja henkilokunnalle. Luentoja
jarjestetadn jatkossa mahdollisesti my6s muilla paikkakunnilla ja nithin
toivotaan aktiivista osallistumista. Ammattikorkeakoulujen tulisi huolehtia
erityisesti henkiléston kouluttamisesta seké opiskelijoille ja opettajille
tiedottamisesta, kun luokalle tulee vammainen opiskelija. Ammattikorkea-
kouluihin tarvitaan toimintaohjeet erilaisten syrjinté- ja ongelmatilanteiden
varalle. On tirkedé, ettd jokainen opiskeluyhteison jésen tietdéd, miten
valitukset késitellaén ja miten toimitaan esimerkiksi syrjintéa epailtéessa.
Olisi my6s hyva pohtia, mité yksittdainen opiskelija, opiskelijakunta ja
ammattikorkeakoulu voi missékin tilanteessa tehda. Taméa edellyttaa
korkeakouluyhteis6ltd vahvaa tahtoa laatia yhteiset pelisdannot.
Ammattikorkeakoulujen tulisi edistédé tasa-arvotyén nakyvyytta tiedottamalla
siité opiskelijoille ja henkil6kunnalle.

Opetusjarjestelyihin liittyviin epakohtiin, kuten siithen, ettd samalla kurssilla
opiskelevat eri yksikoiden opiskelijat eivéit saa kéayttoonséa luentomateriaalia
verkosta, on ammattikorkeakouluissa varmasti mahdollisuus puuttua.
Opettajien tulisi huolehtia kurssinsa kiytdnnon asioista, kuten luentomate-
riaalien yhtaléisesta saatavuudesta.

Opiskelijakunnilla tulisi olla hyvit valmiudet puuttua opiskelijoiden havait-
semiin epikohtiin yhdenvertaisuuden toteutumisessa ammattikorkea-
kouluyhteisossa. Yksittaisen opiskelijan kynnyksen ottaa yhteyttéa opiskelija-
kuntaan esimerkiksi tasa-arvoasioissa tulisi olla mahdollisimman matala,
ja opiskelijakunnilla tulisi olla keinot vieda asia eteenpéin siten, etté se
selvitetaan perusteellisesti.

SAMOK laatii opiskelijakuntien tyon tueksi minimikriteerit ammattikorkea-
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koulujen tasa-arvosuunnitelmien sisalt6on. Lisidksi SAMOK tekee vuonna
2006 tai 2007 seurantakyselyn opiskelijakunnille yhdenvertaisuuden toteu-
tumisesta.
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Nakymaton muuri esteena erilaiselle on
ensimmainen selvitys, joka kasittelee tasa-arvon
toteutumista ammattikorkeakouluissa opiskelijoi-
den nakokulmasta. Lisdksi selvitys kasittelee
ammattikorkeakouluissa tehtavan tasa-arvotyon
nykytilaa.

Selvityksen ovat laatineet sosiaalipoliittinen sihteeri
Marika Nordlund seka sosiaalipoliittinen vastaava
Tuulikki Pallanen.
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